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ESTATUTO
I. NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 12 - ( VIDE ATA REALIZADA EM 14/02/23 — FL. 43 — CONSTA QUE O NOME SERA PLANTA
ENTIDADE GRAMADENSE PARA DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO SUSTENTAVEL — FAREMOS O
REGISTRO DESSA ATA) é uma associacao civil, sem fins lucrativos, de ampla atuacdo, constituida
por prazo indeterminado, regida pelos presentes Estatutos e pela legislacdo brasileira aplicavel,
com sede e foro na Av. Das Horténsias, 2040, sala 20A, na cidade de Gramado, Estado do Rio
Grande do Sul.

Il. OBJETIVO
Art. 22 - A Associacdo tem por finalidade:

a) Congregar, apoiar e representar institucionalmente os profissionais arquitetos e
engenheiros (com devido registro de atividades junto ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA), técnicos de construgdo, construtoras, incorporadoras,
imobiliarias, administradoras de condominio, fornecedores do mercado imobilidrio e entidades
comerciais representativas que coadunem com os objetivos e interesses constantes deste
estatuto, auxiliando-os na resolucdo de problemas estratégicos;

b) Criar banco de dados, estatutos, programas, cadastro de profissionais e projetos com o
objetivo de enfrentar desafios comuns no desenvolvimento das atividades representadas pela
associacao;

c) Ser arbitro/mediador e cooperar tecnicamente com as diretrizes de expansdo do
desenvolvimento urbano;

d) Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico e o continuo aprimoramento da qualidade e
produtividade nas atividades da construcdo civil e respectiva capacitagado técnica;

e) Promover principios éticos que devem presidir o desempenho das atividades de arquitetura,
engenharia, agronomia e tantas outras aos quais se subordinardo seus associados;

f) Exigir/pleitear que a execucdo de empreendimentos publicos, seja precedida pela elaboracédo
de estudos e projetos de engenharia por empresas privadas ou profissionais independentes, ndo
vinculados aos organismos responsaveis pela realizacdo do empreendimento;

g) Empenhar-se pelo crescimento ordenado do mercado da construcdo civil e pela efetiva
participacdo dos profissionais do ramo na elaboracdo e operacionalizacdo dos planos de governo
sempre que possivel, com vistas a otimiza¢do dos investimentos publicos;
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h) Propugnar por constante aperfeicoamento da legislacdo, normas e praticas que regulam as
atividades da construgdo civil, ou nela interfiram, de modo a assegurar a sua independéncia,
desenvolvimento e justa remuneracao;

i) Defender, junto aos legisladores e contratantes de servigos de engenharia e arquitetura,
preferéncia para a contratacdo de empresas ou profissionais independentes, sempre que
disponivel, na regido de interesse do associado, a tecnologia adequada aos trabalhos, em
guantidade e qualidade satisfatdrias.

j) Promover a cooperagdo e o intercdmbio de informacGes e conhecimentos especializados
entre seus associados e com outras entidades do setor e de segmentos afins.

k) Participar e motivar a participacdo de seus membros em outras entidades e organismos da
sociedade, cujos objetivos sejam convergentes com os da Associacao.

1. DOS SOCIOS
Art. 32 - Os socios da Associacdo sdo classificados nas seguintes categorias:
a) Técnico:
a.1) Individual;
a.2) Coletivo;
b) Empresa atuante no desenvolvimento imobiliario;
c) Fornecedores do Mercado Imobiliario;
d) Entidades Comerciais Representativas.
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§19: Nas categorias indicadas nas alineas “a”, sdo admitidos arquitetos, engenheiros, técnicos
de edificagdo, construtoras, incorporadoras.

§ 292: Os socios, no ato da sua admissdo, declarardo sua concordancia e submissdo as
disposicGes destes Estatutos, especialmente quanto ao cédigo de ética, sob as penas previstas.

Art. 42 - A admissdo, na Associacdo, na categoria de sdcio, é destinada a técnicos que
coadunem com os objetivos e interesses constantes deste estatuto.

IV. DA ADMISSAO DE SOCIOS:

Art. 52 - A admissdo de sécio pessoa juridica serd feita mediante solicitagdo, por escrito,
acompanhada da seguinte documentacao e pagamento:

1. Cépia do Contrato social ou estatuto, registrado nos 6rgdos competentes, que comprove
dedicar-se as atividades dispostas no Art. 42 deste Estatuto;

2. Prova de registro no CREA e/ou em outros Conselhos Regionais de sua area de atuagdo, bem
como nome e cargo do profissional que ird representar a empresa na associa¢do, devendo ser,
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obrigatoriamente, assegurar o poder decisorio. (sob pena de, em ndo regularizando a
documentacgdo no prazo e 10 (dez) dias apds notificado.

§ Unico: os documentos acima nominados se prestam, para além do cadastro, a analise a ser
realizada pela diretoria da Associacdo acerca das comprovacées formais de quem se declara
técnico em alguma das areas de atuacdo indicadas no artigo 3¢.

Sugestdo: outro paragrafo dizendo — havendo consenso quanto a aceitacdo do sécio, na forma
do artigo 72 abaixo, este serainformado para proceder com a finalizagdo de sua inscri¢cdo. Caso
a solucdo seja diversa sera igualmente comunicado para, caso seja de sua vontade, requeira
novamente inscri¢cdo, respeitado o paragrafo abaixo:

OUTRO PARAGRAFO - caréncia para nova propositura: o candidato que for recusado, solicitar
suspensdo de sua inscricdo — na forma do artigo, ou tiver sido excluido dos quadros de sécio
podera pleitear nova inscricdo somente apds decorridos doze meses da data do ato
negatdrio/suspensivo/punitivo.

3. Taxa de inscricdo — Sera devido pelo candidato, independente de mensalidades, taxa de
inscricdo no valor de uma anuidade no momento de sua adesao.

4. Suspensdo da inscricdo — O associado podera suspender sua associacdo, estancando sua
obrigacdo financeira pelo periodo de suspensdo. Restara suspenso pelo prazo minimo de doze
meses. Decidindo voltar, devera quitar nova taxa de inscrigdo.

Art. 62 - A admissdo como sécio pessoa fisica serd feita mediante proposta assinada pelo
profissional, prova de registro no CREA e/ou em outros Conselhos Regionais de sua area de
atuacao.

Prova de registro no CREA e/ou em outros Conselhos Regionais de sua area de atuacdo, bem
como nome e cargo do profissional que ird representar a empresa na associa¢ao, devendo ser,
obrigatoriamente, assegurar o poder decisorio. (sob pena de, em ndo regularizando a
documentacgdo no prazo de 10 (dez) dias apds notificado.

§ Unico: os documentos acima nominados se prestam, para além do cadastro, a analise a ser
realizada pela diretoria da Associacdo acerca das comprovacées formais de quem se declara
técnico em alguma das areas de atuacdo indicadas no artigo 3¢.

Sugestdo: outro paragrafo dizendo — havendo consenso quanto a aceitacdo do sécio, na forma
do artigo 72 abaixo, este serainformado para proceder com a finalizagdo de sua inscri¢cdo. Caso
a solucdo seja diversa sera igualmente comunicado para, caso seja de sua vontade, requeira
novamente inscri¢cdo, respeitado o paragrafo abaixo:

OUTRO PARAGRAFO - caréncia para nova propositura: o candidato que for recusado, solicitar
suspensdo de sua inscricdo, ou tiver sido excluido dos quadros de sdcio podera pleitear nova
inscricdo somente apds decorridos doze meses da data do ato negatdrio/suspensivo/punitivo.

3. Taxa de inscricdo — Sera devido pelo candidato, independente de mensalidades, taxa de
inscricdo no valor de uma anuidade no momento de sua adesao.
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4. Suspensdo da inscricdo — O associado podera suspender sua associacdo, estancando sua
obrigacdo financeira pelo periodo de suspensdo. Restara suspenso pelo prazo minimo de doze
meses. Decidindo voltar, devera quitar nova taxa de inscrigdo.

Art. 72 - Os pedidos de admissdo de sdcios indicados no artigo 32 serdo encaminhados ao
Conselho Diretor que os aprovara ou rejeitara, comunicando ao candidato a decisao.

V. DO CODIGO DE ETICA

Art. 82 - Os sécios se submetem as disposicdes do Codigo de Etica e suas eventuais alteragdes,
aprovados na forma prevista nestes Estatutos, considerando-se incompativeis com os principios
éticos da Associacdo e contrarios ao interesse publico, dentre outras, as seguintes condutas:

| - Agir de maneira depreciativa a honra, integridade ou dignidade da profissdo de engenheiro,
arquiteto, ou em prejuizo do bem da sociedade.

Il - Prestar servigcos de qualquer natureza a firma cujos trabalhos, em decorréncia de contrato
com o poder publico ou entidade privada, estiver fiscalizando, quando se configurar conflito de
interesses;

Il - PrestarinformacGes incorretas sobre o quadro de pessoal, experiéncia e capacita¢do técnica
e econOmica da empresa;

IV - Apresentar propostas de pregos incompativeis com os custos e niveis de salarios de
mercado, e respectivos encargos legais incidentes sobre os mesmos, em condi¢cbes que
configurem concorréncia desleal de precos;

V - Exercer indevida influéncia ou oferecer, solicitar ou aceitar vantagens de qualquer natureza,
com a finalidade de influir nas negociagGes para contratacdo de servigos.

VI — Ferir o cédigo de ética de sua categoria profissional originaria.
V1. DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 92 —S3o direitos dos sécios indicados na alinea “a" do artigo 39:
a) Participar das atividades da Associacdo;

b) Utilizar as instalacGes sociais;

c) Receber as publicagGes da Associacdo;

d) Propor novos sdcios;

e) Votar nas Assembleias Gerais;

f) Ser votado nas Assembleias Gerais;
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g) Solicitar ao Conselho Diretor o seu desligamento da Associacdo, com antecedéncia minima de
120 (cento e vinte) dias, mantida a obrigacdo das suas contribuicGes financeiras durante esse
periodo.

Art. 102: S3o direitos dos sécios indicados nas alineas "b", “c” e “d” do artigo 39:
a) Participar das atividades da Associacdo;

b) Utilizar as instalacGes sociais;

c) Receber as publica¢Ges da Associacdo;

d) Propor novos sdcios;

e) Solicitar ao Conselho Diretor o seu desligamento da Associacdo, com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte) dias, mantida a obrigacdo das suas contribui¢des financeiras durante esse
periodo.

Art. 112 - S3o deveres dos sdcios :

a) Respeitar e cumprir os Estatutos, Regulamentos e o Cédigo de Etica;

b) Cooperar para o fortalecimento da Associagao;

c) Pagar em dia suas contribuicGes financeiras;

d) Manter, entre si, e para com a Associacao, real e efetivo espirito de cordialidade e respeito;
e) Participar de Grupos de Trabalho e ComissGes para as quais forem designados;

VII. DA EXCLUSAO

Art. 129 - Serd excluido da Associacdo o sécio que:

a) Descumprir os Estatutos da Associacgdo;

b) Infringir o Cédigo de Etica deste estatuto ou de sua categoria profissional originaria;

c) Deixar de pagar as contribuicGes devidas.
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§19 - A exclusdo, nos casos das alineas e “b”, dar-se-a por deliberacdo do Conselho Diretor,
mediante parecer do conselho fiscal, em reunido com a presenca de pelo menos 2/3 de seus
membros, cabendo recurso do sécio excluido direcionado a diretoria, através do conselho

diretor no prazo de 10 (dez) recebendo respostaem até 30 (trinta) dias.

" II

§29 - No caso da alinea “c”, antes da exclusdo, havera a penalidade consistente em suspensdo
dos direitos do sécio de usufruir dos beneficios concedidos pela Associagdo no prazo de um més.
Apos este periodo, INDEPENDENTEMENTE DA EXISTENCIA/em caso da existéncia de débitos, o
sécio sera excluido por deliberacdo do Conselho Diretor, apds interpelacdo ao sdcio
inadimplente e avaliacdo das razdes eventualmente alegadas, cabendo recurso do sécio
excluido direcionado ao conselho diretor no prazo de 10 (dez) recebendo resposta em até 30

(trinta) dias.
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VIIl. DA CONTRIBUIGCAO FINANCEIRA

Art. 132- O Conselho Diretor fixara o valor e a forma de pagamento das contribuicGes financeiras
dos socios.

§ 1o - A contribuicdo financeira mensal dos sdcios é de carater obrigatdrio, sujeita a cobranca
na forma da legislacdo vigente, sendo reconhecida como divida liquida e certa.

§ 20 — A inadimpléncia de qualquer sécio no pagamento das parcelas mensais da sua
contribuicdo financeira, por periodo superior a seis meses, consecutivo ou ndo, sera considerada
justa causa para a sua exclusdo, a critério do Conselho Diretor, observado o disposto no Art. 57
do Cadigo Civil.

§ 30 — No caso de inadimpléncia de sécios que impossibilite a execu¢do do orcamento anual
aprovado, sera recalculado o valor das contribuicGes dos demais sdcios para restabelecer o
equilibrio financeiro da entidade.

IX. DA ORGANIZACAO

Art. 149 - S3o 6rgdos da Associagdo:

1. Assembleia Geral;

2. Conselho Diretor;

3. Conselho Fiscal;

4. Conselho Consultivo (formado pelos ex-presidentes da Associacdo);
X. DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 162 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da Associacdo, é integrada pelos representantes
devidamente credenciados de cada sécio coletivo e pelos sdcios individuais.

§ lo - Somente terdo direito a voto nas reuniGes da Assembleia Geral os sdcios técnicos,
individual e coletivo, que estejam quites com a Associacao.

§ 20 - Os sdcios serdo também convocados para participar, com voz, nas reunidoes da Assembleia
Geral.

Art. 172 — As Assembleias Gerais serdo convocadas por eletrénico ou fisico seguindo critério de
conveniéncia e agilidade, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mencionando-se aordem
do dia, o local, a data e a hora de sua realizacdo, mencionando-se o hordrio de primeira e
segunda chamada.

§ 1o - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Diretor,
e realizar-se-do anualmente durante o més de Junho, ficando estabelecida a possibilidade de se
dar por meio virtual;
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§ 20 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho

Diretor ou de associados que representem no minimo 1/5 (um quinto) do quadro social,
conforme artigo 600 do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 1892 - S3o atribuicGes da Assembleia Geral Ordinaria:

1. Eleger o Conselho Diretor e seus respectivos Presidente e Vice-Presidente pelo prazo de dois
anos;

2. Eleger os membros do Conselho Fiscal e respectivos membros Suplentes;
3. Destituir membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

4, Alterar os Estatutos;

5. Deliberar sobre os casos omissos nos Estatutos;

6. Deliberar sobre a cobranga de mensalidades, joia, contribuicbes, doacbes e fundo de
reservas;

7. Aprovar, anualmente, a prestacdo de contas da Associacdo, previamente submetida e
aprovada pelo Conselho Diretor;

8. Conhecer, para efeito de homologacdo, as decisGes do Conselho Diretor relativas a exclusdo
de membros da Associacdo, apreciando, se for o caso, recursos apresentados pelos sdcios
excluidos;

Art. 1992 - S3o atribuicGes da Assembleia Geral Extraordindria:
1. Deliberar sobre os casos urgentes de interesse da Associag¢ao;
2. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse geral;

3. Deliberar e discutir as delibera¢cdes do Conselho Diretor.

Art. 202 — As deliberacdes em Assembleia, para as quais este estatuto ou lei ndo dispuser de
modo diverso, serdao tomadas por maioria de votos.

Art. 202 — As Assembleias serdo presididas por um Associado, especialmente escolhido pelos
demais associados presentes, o qual indicarda um secretario que tudo lavrard ata em livro
proprio.

XI. DO CONSELHO DIRETOR

Art. 212 — A Associagdo terd um Conselho Diretor composto por 6 (seis) membros titulares,
sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor Tesoureiro, um Diretor Secretario e 2
(dois) Diretores Adjuntos; e 3 (trés) membros Diretores Suplentes.
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§ 1o — Os Unicos cargos eletivos sdo o de Presidente e Vice-Presidente, eleitos por voto direto

e secreto em Assembleia Geral Ordinaria, ou por indicacdo unanime, para o periodo de dois
anos, permitindo-se a reelei¢do por um Unico periodo continuo.

§ 20 — Os cargos de Diretor Tesoureiro, Diretor Secretario e Diretores Adjuntos sdo cargos de
confianca do Presidente, indicados pelo mesmo, devendo obrigatoriamente ser membros da
Associacao.

§ 30 - Os sécios coletivos, para integrar o Conselho Diretor, indicardo seus representantes,
devidamente credenciados para a funcdo de Conselheiros, que a exercerdo pessoalmente,
podendo.

§ 40 — Os Diretores Suplentes substituirdo os Diretores titulares em caso de impedimentos,
mediante ordem crescente de classificacgao.

§ 50— Os cargos a que se refere o presente artigo serdo considerados com prestacdo de servicos
relevantes a Associa¢do e ndo serdo remunerados. Ha possibilidade de reembolso, posterior ao
gasto, mediante comprovagdo por documentos fiscais, dos servicos de representatividade da
Diretoria da Associagdo até o limite de cinco (05) salarios minimos anuais.

Art. 222 - Ao Conselho Diretor compete:
a) Zelar pelos interesses da Associacgdo;

b) Defender os interesses comuns de seus associados, podendo, inclusive, propor acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal, impetrar mandado de seguranca
coletivo em beneficio dos associados e representa-los em juizo ou fora dele;

c) Definir conceitos e principios gerais para as acGes e posicionamentos da Associacdo frente as
guestdes que afetam as atividades profissionais descritas no Art. 40;

d) Estabelecer politicas e estratégias para a valorizagdo das profissdes de engenharia,
arquitetura e agronomia, e o tratamento das questdes de natureza ética;

e) Deliberar sobre os pedidos de admissdo e fixar as contribuicGes dos sdcios;
f) Deliberar sobre a exclusdo de sécios;

g) Aprovar os programas anuais de atividades e o orcamento da Associacado;
h) Criar comissGes que se fizerem necessarias e designar seus membros;

i) Propor a Assembleia Geral as modificacGes do presente Estatuto;

j) Deliberar, “ad referendum” da Assembleia Geral, sobre casos omissos nos Estatutos e filiacdo
da Associacao a outras entidades.

h) Aprovar contratacdo/demissdo de secretariado executivo/administrativo que tenha por
atribuicBes principais, em rol exemplificativo mas ndo exaustivo: Gerir operacionalmente todas
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as atividades da Associacdo para que sejam atingidos os objetivos tracados pelo Conselho
Diretor; Estabelecer diretrizes a partir das orientacdes do Conselho Diretor, Manter registros

contabeis atualizados e apresentar ao Conselho Diretor os balancetes, balanco anual, prestacdo
de contas e relatdrios; Prestar assisténcia aos associados, estimular o desenvolvimento de
elevados padrdes técnicos e profissionais e transmitir orientacGes da Associacdo relativas as
suas diversas atividades, atribuicdes e campos de atuacdo; Admitir e dispensar pessoal, de
acordo com o quadro aprovado pelo Conselho Diretor; Organizar e encaminhar aos associados
boletins, circulares e quaisquer publicacdes da Associacdo; Organizar e manter atualizado um
cadastro completo dos Associados.

Art. 232 - O Conselho Diretor reunir-se-a, em um critério de conveniéncia de forma presencial
ou virtual, ordinariamente, pelo menos cada dois meses, em data a ser estabelecida pelo
Presidente, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela metade mais
um de seus membros.

Art. 242 - As resolugdes do Conselho Diretor serdao tomadas por maioria de votos, desde que
estejam presentes, pelo menos, a metade mais um de seus membros, e serdo sempre
registradas em livro préprio de ata;

Art. 252 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

a) Representar a Associagdo perante terceiros, inclusive, em juizo;

b) Dirigir a Associacdo e coordenar suas atividades;

c) Convocar as Assembleias Gerais;

d) Convocar, presidir e encerrar as reuniées do Conselho Diretor;

e) Zelar pela fiel execucdo do estatuto e demais deliberagdes das Assembleias;

f) Assinar e/ou rubricar todos os documentos e livros pertinentes a Associacdo, bem como tudo
o que for necessario para a movimentacao financeira, em conjunto com o Diretor Tesoureiro.

Art. 262 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Diretor substituir o Presidente em seus
impedimentos.

Art. 272 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Manter sob sua guarda e responsabilidade o patrimdénio e a situagdo financeira da
Associacao;

b) Assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos relativos a movimentacdo de
valores;

c) Elaborar o balango anual e os inventarios patrimoniais;
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d) Apresentar, quando solicitado, ou anualmente, os relatdrios financeiros e posi¢cdes de
receitas e despesas ao Conselho Diretor;

Art. 2892 - Compete ao Diretor Secretario:
a) Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os livros e documentos da associa¢do, exceto
os que forem de competéncia da tesouraria;

c) Secretariar as reunides do Conselho Diretor ou outras para as quais for convocado.

XIl. DO CONSELHO FISCAL

Art. 292 - O Conselho Fiscal serda composto por (03) membros efetivos e (3) membros suplentes,
eleitos em Assembleia Geral, para o periodo de 02 (dois) anos.

Art. 302 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar todas as prestacdes de contas, balangos e balancetes apresentados pelo Conselho
Diretor;

b) Examinar, sempre que entender, os livros e documentos da Associagao;

c) Dar parecer sobre as prestaces de contas e balangos antes de ser remetido para aprovacao
em Assembleia;

Xlll. DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 312 - O Conselho Consultivo terd como membros vitalicios os ex-presidentes e o presidente
(no documento indicaram apenas ex-presidentes) em exercicio do Conselho Diretor,que o
presidird, competindo a esse 6rgdo oferecer subsidios e recomendagdes solicitados pelos
demais dérgaos, em assuntos de interesse relevante da entidade.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 322 - A Associacdo so podera ser dissolvida pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos sécios, no gozo
de seus direitos, os quais resolverdo sobre o destino a ser dado ao patrimdnio que existir,
obedecido o disposto no Art. 61 da Lei Federal no 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 332 — O Associado ndo respondera subsidiariamente pelas obriga¢des ou por quaisquer
dividas da Associagao.

Art. 342 — Fica eleito o Foro da Comarca de Gramado/RS, para qualquer acdo fundada nestes
estatutos.

Art. 352 - Os presentes Estatutos entrardo em vigor imediatamente apds o competenteregistro



